Tiszavasvari Varos Onkormanyzata Képvisel6-testiilete
a "Ko6zalkalmazottak jogallasardl sz616" 1992. évi XXXIII. torvény 20/A. § alapjan
palyazatot hirdet

a Kornisné Liptay Elza Szocialis és Gyermekjoléti Kozpont
Intézményvezeté (magasabb vezeto)
beosztas betoltésére

A kozalkalmazotti jogviszony idétartama: hatarozatlan idejii kozalkalmazotti jogviszony
Foglalkoztatas jellege: Teljes munkaidd

A vezetdéi megbizas idotartama: a vezetdi megbizds hatarozott idére, 5 évig terjedd
id6tartamra szol.

A magasabb vezet6i megbizas kezd6 idopontja: 2025. majus 1.
A magasabb vezetdi megbizas megsziinésének idépontja: 2030. aprilis 30.

A munkavégzés helye: Szabolcs-Szatmar-Bereg Megye, 4440 Tiszavasvari, Vasvari Pal u.
87.

A magasabb vezetdi megbizassal jaré kozalkalmazotti munkakore és a munkakorbe tartozo
lényeges feladatok a palyazo iskolai végzettségének, szakképesitésének fliggvényében
keriilnek megallapitasra.

A munkakorbe tartozo, illetve a vezetdi megbizassal jaro 1ényeges feladatok:

Feladata az intézmény irdnyitasa, ellendrzési, munkaltatoéi feladatainak ellatasa, a felelds
koltségvetési gazdalkodas, szakszeri és torvényes intézményi milkddtetés, alapitd okirat
szerinti feladatok ellatdsa, kapcsolattartds a fenntartoval ¢és a kiilonb6zé szakmai
szervekkel. Dontés az intézmény miikodésével kapcsolatos minden olyan iligyben, melyet
jogszabaly a hataskorébe utal. Az intézményben dolgozok munkéjanak irdnyitasa, ellenérzése.
A Szervezeti és Miikddési Szabalyzatban, valamint a hatdlyos jogszabalyokban biztositott,
hataskorébe utalt munkaltatéi jogok gyakorlasa. A fenntartd felé beszamolo készitése az
intézmény miikodésérol, tevékenységérol.

Illetmény és juttatasok:

Az illetmény megallapitasara és a juttatasokra a "Kozalkalmazottak jogallasarol szolo" 1992.
évi XXXIII. torvény rendelkezései, valamint a(z) a kozalkalmazottak jogallasarol szolo
torvénynek a szocidlis, valamint a gyermekjoléti és gyermekvédelmi éagazatban torténd
végrehajtasrol  szolo  257/2000.(X11.26.) kormanyrendelet rendelkezései, valamint a



KépviselO-testiilet altal az adott magasabb vezetdi beosztasra megallapitott hatarozott idére
sz010 kereset kiegészités rendelkezései az iranyadok.

Palyazati feltételek:

= magyar allampolgarsag;

= cselekvOképesség;

= biintetlen el6élet;

= fels6foku iskolai végzettség;

= Foiskola, a személyes gondoskodast nyujté gyermekjoléti, gyermekvédelmi
intézmények, valamint személyek szakmai feladatairdl és milkodésiik feltételeirdl
szo0lo 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet 2. szamu melléklet I/1. pontja 1. vagy 7.
pontjaban eldirt fels6foku végzettség, vagy a személyes gondoskodast nyujtd szocialis
intézmények szakmai feladatairol és miikddésiik feltételeirdl szolo 1/2000. (1. 7.)
SZCSM rendelet 3. szdma melléklet 3. vagy 6.1. vagy 6.4. vagy 8. pontjaban az
intézményvezetéi munkakorben eldirt felséfoku végzettség,

= vagyonnyilatkozat tételi eljaras lefolytatésa,

= 257/2000.(XI1.26.) Korm. rendelet 3.§ (3) bekezdésben foglaltak szerinti szakmai
gyakorlat,

= a magasabb vezetd, illetve a vezetd beosztas ellatasdra megbizéast az kaphat, aki a
munkaltatoval kozalkalmazotti jogviszonyban all, vagy a megbizassal egyidejlileg
kozalkalmazotti munkakorbe kinevezheto,

= 25/20217. (X.18.) EMMI rendelet szerint meghatarozott vezetoképzési kotelezettség
teljesitése, illetve annak vallalasa, melynek hataridejét a rendelet 6. §-a hatarozza meg

= palydzoval szemben nem all fenn a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol
sz016 1997. évi XXXI. torvény 15. § (8) bekezdésében foglalt valamely kizaré ok.

A palyazat részeként benyujtando iratok, igazolasok:

=  fényképes szakmai onéletrajz;

* az intézmény vezetésére, fejlesztésére vonatkozd program;

= nyilatkozat, hogy a palydzoval szemben nem 4ll fenn a gyermekek védelmérdl és
a gyamugyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. torvény 15. § (8) bekezdésében
foglalt valamely kizaro ok;

= végzettséget tanusitd bizonyitvanyok, szakmai gyakorlatot igazold okiratok,
masolatai;

* 3 honapnal nem régebbi erkdlcsi bizonyitvany, mely szerint nem all a Kjt. 20. §
(2) bekezdés d) pontja szerinti biintetdeljaras hatalya alatt, és vele szemben nem
allnak fenn a Kjt. 20. § (2d) és (2e) bekezdésben foglalt kizar6 okok;

» nyilatkozat/hozzéjarulds a palyazati anyagban foglalt személyes adatok palyazati
eljarassal Osszefiiggésben szilikséges kezeléséhez;

» hozzajarulas, hogy a palyazati anyagot a véleményezésre jogosultak
megismerhetik;

= nyilatkozat a Kjt. 41. § (1) és (2) bekezdései szerinti 6sszeférhetetlenségrol;

* nyilatkozat arr6l, hogy a palyazo nem all cselekvoképességet érintd gondnoksag
alatt;



* nyilatkozat/hozzajarulas, hogy sikeres palydzat esetén vallalja az egyes
vagyonnyilatkozat—tételi kotelezettségekrdl szold 2007. évi CLII torvényben
meghatarozott vagyonnyilatkozat tételi eljaras lefolytatasat;
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iilés megtartasat

A kozalkalmazotti jogviszony iddtartama: a kdzalkalmazotti jogviszony hatarozatlan idére
szOl, az intézménynél Gjonnan létesitett jogviszony esetén — a Kjt. 21/A. § (1) bekezdése
alapjan - 3 honap probaidd kikotésével.

A munkakor/beosztas betolthetoségének idopontja: 2025. majus 01.
A palyazat benytjtasanak hatarideje: 2025. marcius 27.

A palyazati kiirdssal kapcsolatosan tovabbi informaciot Koblosné Szildgyi Nikoletta
humanpolitikai ligyintéz6 nyujt, a 42/520-500-as telefonszamon.

A palyazatok benyujtasanak modja:

Postai uton, a palyazatnak Tiszavasvari Varos Onkormanyzatanak Képviseld-testiilete cimére
torténd megkiildésével (4440 Tiszavasvari, Varoshaza tér 4.). Kérjiik a boritékon feltiintetni a
palyazati adatbazisban szereplé azonosité szamot: 3236/2025, valamint a beosztas
elnevezését: intézményvezeto.

A palyazat elbiralasanak maédja, rendje:

A kiirt feltételeknek megfeleld palyazatokat a Kjt. 20/A. § (6) bekezdése €s a Vhr. 1/A. § (10)
bekezdésében megjelolt tagokkal bovitett szakmai bizottsag véleményezi, majd ezt kdvetden a
Képviseld-testiilet elsd iilésén birdlja el.

A palyazat elbirdlasabol érvénytelenség miatt kizarasra keriil azon péalyazo palyazata, aki a
palyazat részeként benyujtandé dokumentumokat nem csatolja palydzatdhoz hianytalanul,
vagy aki hataridon tal nyujtja be, vagy aki nem a kiirdsban meghatarozott moédon nyujtja be
palyazatat.

A palyazat elbiralasanak hatarideje: A véleményezési hataridé lejartat kovetd elsd
képviseld-testiileti tilés.

A munkaltatoval kapcsolatos egyéb 1ényeges informacio:

A palyazat kiir6ja fenntartja a jogot, hogy a palyazatot eredménytelennek nyilvanithassa. A
palyazat beadasaval a palydzo6 egyuttal minden, az el6bbiekben meghatarozott feltételt magéra
nézve kotelezonek elfogad.

A palyazati kiiras tovabbi kozzétételének helye, ideje:
» Tiszavasvari Varos Honlapja — 2025. februar 21.
» Tiszavasvari Polgarmesteri Hivatal hirdet6tabldjan valo kifliggesztés — 2025. februar
21.

A munkaltatoval kapcsolatban tovabbi informaciot a www.tiszavasvari.hu honlapon
szerezhet.



